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Период 2022 – 2023 годы:

1. Обучение профактива и уполномоченных по ОТ в институтах УрФУ:

a) Январь 2022 г. – тема: Изменения Трудового законодательства по Охране труда в 2022 году.

b) Апрель 2022 г. – тема Административно-общественный контроль ОТ УрФУ3-й этап.

2. Апрель 2022 г. Разработан план совместных проверок Охраны труда в подразделениях УрФУ.

3. Октябрь 2022 г. Совместная проверка ОТ в ИЕНиМ, ИНМиТ.

4. Ноябрь 2022 г. Разработан типовой план для институтов УрФУ по финансированию 

мероприятий по охране труда на 2023 год.

5. Декабрь 2022 г. сбор информационных бюллетеней на Смотр-конкурс по охране труда и 

культуре производства за 2022 год. 

6. 21.12.2022 заседание Комитета по ОТ УрФУ – подведение итогов Смотра-конкурса по ОТ.

7. 29.03.2022 заседание Комитета по ОТ УрФУ – рассмотрение Планов мероприятий по ОТ 

институтов УрФУ.



Комиссия профсоюзного комитета, созданная в соответствии с 

Постановлением профкома № 5–2 от 22.09.2021г. об устранении 

нарушений требований охраны труда в ИЕНиМ в составе: 

Лисиенко Д.Г. – председатель, 

Хоменко А.О. – зам. председателя, 

члены комиссии: Солошенко Д.М., Чусова Л.А. 

Совместно с членом комиссии УрФУ по административно-общественному 

контролю 3-й ступени в лице: 

Главного специалиста по ОТ УрФУ Пантелеева В.А. 

Внеочередная проверка требований охраны труда в ИЕНиМ

24 по 28 октября 2022 г.



Отдел химического материаловедения ИЕНиМ:

аудитория 302:

аудитория 08

аудитория 406: 

аудитория 406: 



УралЭНИН каф. АЭС, ТЭиТТ, …:



Выявленные нарушения:

1. Недостаточность действий администрации по устранению нарушений
требований охраны труда, электробезопасности, работе с сосудами под
давлением и пожарной безопасности в лабораториях;

2. Отсутствие контроля за санитарным состоянием и захламленностью
аудиторий, создающих угрозу травмирования сотрудников и
возникновения пожара, недопустимость приема пищи на рабочих местах
в химических лабораториях;

3. Директора департаментов и заведующие кафедрами не отслеживают ввод
в эксплуатацию лабораторий, не планируют данную работу и не выделяют
финансовые средства для этой работы.



Рекомендовать администрации институтов:

1. Организовать контроль за проведением 1-й и 2-й ступеней административно-
общественного контроля охраны труда, обратив особое внимание на санитарное 
состояние и захламленность учебных и научных лабораторий;

2. Провести внеочередное обучение и проверку знаний требований охраны труда 
руководителей и ответственных лиц подразделений за охрану труда;

3. Организовать в институте комиссию по проверке знаний по электробезопасности в 
составе 5 человек, прошедших аттестацию по электробезопасности на III группу в 
комиссии по электробезопасности УРФУ;

4. Организовать обучение и проверку знаний требований электробезопасности для 
заведующих кафедр и ответственных лиц за электробезопасность на III группу;

5. Организовать в профильных подразделениях обучение и проверку знаний работе 
с газовыми баллонами, а также контроль за их безопасной эксплуатацией.



Победители смотра конкурса по ОТ и культуре производства УрФУ

за 2021 год за 2022 год

1 – ИФКСиМП;   2 – ВУЦ;   3 - ХТИ 1 – ИСА; 2 – ВУЦ; 3 - ХТИ

1 – Детский сад; 2 – ЗНБ;  3 – нет 1 – Детский сад; 2 – ЗНБ; 3 – УГИ

1 – Лаб. Промэкологии; 2 – УКС;  3 - ОГЭ 1 – УЭИКиТ; 2 - Лаб. Промэкологии; 
3 – ОГМ

1 – Упр. Безоп.; 2 – Юр. Управл.; 3 - НИЧ 1 - Юр. Управл.; Упр.Персонала; ООТ;
2 – Упр.ДиОВ; 3 – УКС;

1 – НТИ; 2 – Филиал в Краснотурьинске; 
3 – Филиал в  Верхней Салде

1 - Филиал в Краснотурьинске; 
2 – НТИ;  3 - Филиал в Каменск-Ураском



Награждение победителей смотра конкурса по охране труда и культуре 
производства УрФУ за 2022 год



Апрель-Май - Месячник Охраны труда 2023 год УрФУ

Разработан план проверок 3-й ступени Административно-общественного контроля в УрФУ:

1. Члены Комитета по охране труда УрФУ совместно с работниками отдела по охране 

труда участвуют в комиссиях по проверке институтов и подразделений апрель-май 

2023 года.

2. Администрацией УрФУ с 17 апреля по 17 мая 2023 года объявлен месячник 

Чистоты и порядка – просьба Профактиву принять Активное участие. 

3. По результатам работы профактива в области охраны труда были премированы:

• в 2022 году - 6 человек, 

• в 2023 году – 11 человек.



ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Рассмотрение планов работы по охране труда в институтах УрФУ на 2023 год.

2. Обсуждение предложений директоров институтов УрФУ по финансированию мероприятий по 

охране труда.

ПРИГЛАШЕННЫЕ ЛИЦА: - директора институтов и филиалов УрФУ

1. Присутствовали (дистанционно) директора: ФТИ Иванов В.Ю, ХТИ Вараксин М.В.,                  

ИНМТ Шешуков О.Ю., ИЕНиМ Рогожин С.А., УПИШ Овчинникова В.А.,  ИнЭУ Урманов Ф.Ф.

2. В обсуждении предложений финансировании мероприятий по охране труда и существующих 

проблемах активно высказались Иванов В.Ю., Вараксин М.В., Шешуков О.Ю..

Комитет по охране труда УрФУ 29 марта 2023 год:

От профсоюза: Кузина Л.Л., Хоменко А.О., Лисиенко Д.Г., Чусова Л.А., Солошенко В.М.



По первому вопросу:

Шипов В.А.: Все институты и филиалы планы работы по охране труда предоставили. 

Лучшие планы с заложенным финансированием на 2023 год: 

ФТИ, НТИ, ИнФО, ИНМиТ, УГИ, ХТИ, ВУЦ, УПИШ,

Филиалы в г. Каменск-Уральском, г. Невьянске, г. Верхняя Салда, г. Краснотуринске.

Не заложили финансирование на охрану труда: 

ИРИТ-РтФ, ИСиА, ИФКСиМП, УралЭнИн, ИнЭУ.

По второму вопросу:

Иванов В.Ю.: предложил разделить источники финансирования Университет – Институт по разным видам 

мероприятий и объектов. Провести аудит планов мероприятий с указанием необходимых доработок.

Вараксин М.В.: необходимо создать общесистемный план мероприятий на 2023 год, учитывающий вступление 

новых нормативных требований по ОТ и результатов административно-общественного контроля.

Шешуков О.Ю.: Существуют трудности в проведении ремонтных работ так как здания отнесены к памятникам.  

Прохождение медосмотра в МСЧ затруднено: отсутствует ряд необходимых специалистов.

Кузина Л.Л.: В апреле Профсоюз проводит для членов профсоюза: мамологическое обследование для женщин и 

урологическое для мужчин. 

Рассмотреть предложения об пересмотре доли финансирования на ОТ при дефиците бюджета.



ПОСТАНОВИЛИ:

1. ИРИТ-РтФ, ИСиА, ИФКСиМП, УралЭнИн, ИнЭУ - доработать планы в срок до 12.04.2023г. с 

установлением источников финансирования мероприятий по охране труда и предоставить их в 

Отдел охраны труда.

2. Отделом охраны труда составить график проведения проверок по АОК состояния охраны труд, 

предоставить в профсоюзную организацию УрФУ для совместной организации проверок.

3. Контролировать в структурных подразделениях прохождение флюорографического обследования 

работниками; 

4. С учетом результатов административно-общественного контроля провести аудит планируемых 

мероприятий по охране труда на 2023г., подготовить рекомендации по реализации требований 

федерального законодательства в УрФУ для подготовки к плановой проверке ГИТ в 2024г.;

5. Продолжить работу по внесению изменений в Положение о смотре-конкурсе по охране труда и 

культуре производства в университете.


